PRIMARUL COMUNEI VLADIMIRESCU
JUDETUL ARAD

ROMANIA

Vladimirescu, Str. Revolutiei, Nr. 4, Jud. Arad

Tel: 0257/514 101; Fax: 0257/206 280
E-mail: contact@primariavladimirescu.ro
Web: www.primariavladimirescu.ro

PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de organizare §i functionare al serviciului social ,,CENTRU DE ZI
PENTRU COPII IN SISTEM AFTER-SCHOOL”

Primarul comunei Vladimirescu — judetul Arad
Vazand:
-Hotérarii Consiliului Local al comunel Viadimirescu nr.198/16.12.2025 privind infiintarea serviciului
social ,,CENTRU DE ZI PENTRU COPII IN SISTEM AFTER-SCHOOL” cu sediul in localitatea Vladimirescu,
str. Florilor, nr. 34, jud. Arad, a organigramei si a structurii de personal
-Referatul de specialitate al Compartimentului de Asistentd Sociald din cadrul Primériei comunei
Vladimirescu prin care se propune aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al serviciului
social ,,CENTRU DE ZI PENTRU COPII IN SISTEM AFTER-SCHOOL
-Raportul de promovare a proiectului de hotérare promovat de Primarul comunei Vladimirescu
Avand in vedere :
-Legea nr. 292/2011, a asistentei sociale cu modificirile si completirile ulterioare;
-Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicat3, cu modificirile
si completarile ulterioare;
-HOTARAREA Nr. 797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal.
-H.G. nr.268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale

In temeiul art.139 alin.(2) din ORDONANTA DE URGENTA nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

PROPUN PROIECTUL DE HOTARARE :

Art.1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al serviciului social
,CENTRULUI DE ZI PENTRU COPII IN SISTEM AFTER-SCHOOL".

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei, dupd adoptare, se incredinteazi primarul
comunei Vladimirescu, Compartimentul contabilitate si Compartimentul Social din cadrul Prim3riei

Vladimirescu.
Prezenta se comunica dupa adoptare, urmétorilor:
- Primarului Comunei Vladimirescu;
- cetatenii comunei prin afisaj
- Compartimentele contabilitate si social;
- Institutia Prefectului Judetului Arad.

PRIMAR AVIZAT
MAG MIHAI SECRETAR GENERAL,
: COMUNA VLADIMIRESCU
TANASA OVIDIU
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Nr.27.348 /25.06.2026

RAPORT

PRIVIND APROBAREA
REGULAMENTULUI CADRU DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE,
PENTRU SERVICIUL SOCIAL
»CENTRU DE ZI PENTRU COPII N SISTEM AFTER-SCHOOL?” CuU
SEDIUL IN LOCALITATEA VLADIMIRESCU, STR FLORILOR, NR. 34,
JUD. ARAD

Domnilor consilieri,
Viazand:

-Referatul de specialitate al Compartimentului de Asistentd Sociald din cadrul
Primariei comunei Vladimirescu prin care se propune aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare pentru serviciul social ,,CENTRU DE ZI PENTRU COPII
IN SISTEM AFTER-SCHOOL”,
Baza legala:
-HOTARAREA GUVERNULUI nr. 268 din 23.04.2026 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-cadru de organizare
si functionare a serviciilor sociale care abrogd cu data de 1 iulie 2026 Hotirarea
Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 834 din 9 noiembrie 2015,
cu modificdrile si completirile ulterioare.

Propun adoptarea Proiectului de Hotirare in forma prezentati.
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Nr. 27.351/25.06.2026

REFERAT DE SPECIALITATE

PRIVIND APROBAREA REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE AL SERVICIULUI SOCIAL
»CENTRU DE ZI PENTRU COPII iN SISTEM AF TER-SCHOOL”

Subsemnata, Cuzman Rodica, angajati a Primiriei Comunei Vladimirescu in
cadrul serviciului social ,,Centrul de zi pentru copii in sistem after-school”, in functia
de sef centru, avand in vedere prevederile Hotirarii Guvernului nr. 268/23.04.2026
privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentului-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, care abrogi, incepand cu data
de 1 iulie 2026, Hotirarea Guvernului nr. 867/2015, propun Consiliului Local al
comunei Vladimirescu aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
serviciului social ,,Centrul de zi pentru copii in sistem after-school”, cu sediul in

localitatea Vladimirescu, str. Florilor nr. 34, judetul Arad.

Serviciul social ,,Centrul de zi pentru copii in sistem after-school” este identificat in
prezent prin codul serviciului social 8891-CZ-C-IL. in conformitate cu prevederile
H.G. nr. 268/2026, incepand cu data intririi in vigoare a noului nomenclator, acesta
va fi incadrat sub codul 889.3.2.CZ.C, corespunzator noii clasificiri a serviciilor
sociale.

Aviand in vedere intrarea in vigoare, la data de 1 iulie 2026, a H.G. nr. 268/2026, se

impune actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului
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social, astfel incat acesta sd fie armonizat cu prevederile noului regulament-cadru si

cu noua clasificare a serviciilor sociale.

Fata de cele prezentate mai sus, propun Consiliului Local al comunei Vladimirescu
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al serviciului social
»Centrul de zi pentru copii in sistem after-school”, cu sediul in localitatea

Vladimirescu, str. Florilor nr. 34, judetul Arad.

fntocmit,
Sef centru,
Rodica Cuzman
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REGULAMENT-CADRU
de organizare si functionare a serviciilor sociale

Codul serviciului social: 889.3.2. CZ.C

Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:

O Da X Nu

Denumirea serviciului social:

CENTRU DE ZI PENTRU COPII IN SISTEM AFTER-SCHOOL

Infiintat? de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv - numele
FSS -

PRIMARIA COMUNEI VLADIMIRESCU

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: PRIMARIA COMUNEI VLADIMIRESCU

Adresa completi: Iocalitatea Vladimirescu, judetul/sectorul municipiului Arad, str.
Revolutiei, nr. 4, codul postal 317405.

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 005931, seria AF, eliberat la data de 20.02.2019

Categoria FSS>: Public
(J Privat
(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face | Servicii sociale cu cazare:
parte din clasa/ categoria/ 1. Servicii rezidentiale:
tipul major al serviciilor O 1.1. Centre rezidentiale.

' Denumirea serviciului/centrului trebuie si se incadreze in categoriile si tipurile de servicii sociale, cu mentionarea
codului, potrivit Nomenclatorului serviciilor sociale.

% Regulamentul de organizare §i funcfionare se aprobd prin acelasi tip de act administrativ - hotirdre sau decizie - de
aprobare a infiintdrii serviciului social.

3 Se bifeazd categoria corespunzitoare.
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sociale*: 2. Servicii de suport cu cazare:
[ 2.1. Servicii rezidentiale de urgenti sociali.
Servicii sociale fira cazare:
3. Servicii sociale de suport in comunitate, fari cazare:
O 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare;
3.2. Centre de zi;
[J 3.3. Centre de zi de socializare tip club;
[ 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului;
[J 3.6. Servicii de pregitire si distribuire a hranei;
O 3.7. Servicii de suport;
L1 3.8. Serviciul plasament familial.
4. Servicii de locuire asistati in comunitate:
O 4.1. Locuinti protejati;
[J 4.2. Centre pentru viati independenta.

Serviciul social se X Copil - C;
adreseazi urmatoarei/ [1 Persoand adulti cu dizabilititi: D;
urmitoarelor categorii de [0 Persoani varstnici: PV:

b ficiari>: L. . . .
SREREIAT) [ Victime ale violentei domestice: VD;

O Persoani firi adipost: PFA;
[ Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
O victime ale traficului de persoane;
O agresori violentd domestic;
O persoane cu diverse adictii;
O persoane private de libertate;
O persoane sanctionate cu mdasurd educativi sau pedeapsi
neprivativa de libertate;
O persoancle victime ale infractiunilor;

O someri de lunga durati;
O persoanele cu afectiuni psihice;

O apartindtori ai persoanelor beneficiare;

O altele: ... specificati ....

4 Se bifeazd categoria corespunzétoare.
3 Se bifeazd cdsuta/cdsufele corespunzitoare.
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Qaltele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale):889.3.2. CZ.C

Detine licentd de functionare: seria......... 15 U si este eliberatd de cétre..........
(denumirea institutiei emitente)
la datade .............
Capacitate............
Serviciul social este 0] Cu personalitate juridicd
26, L T
organizat:: X Fara personalitate juridici

FSS percepe pentru accesarea [] Da
serviciului social o contributie [ Ny
din partea beneficiarului/
reprezentantului legal/
sustindtorului legal:

Adresa serviciului social: localitateaVladimirescu, judetul/sectorul Arad, str. Florilor, nr.
34, et. .......... , codul postal 317405.

Scurti descriere a spatiului in care functioneazi serviciul social:
Suprafati totald in metri patrati: 1132 mp;
Nr. etaje: 1;
Curte exterioara: 925 mp ;
Nr. total camere: 16 din care:
a) nr. camere cu destinatia dormitor: 0;
b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 2;
¢) nr. spatii comune: 12;

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 3 parter, 7 etaj, nr. camere de
dus/baie: 4 din care una are acces persoane cu dizabilitati situatd la parter;

e) nr. bucitarii/spatii de preparare a hranei: 1;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 5 din care, 1 birou sef centru, 1 sald de mese, 2 spatii
pentru depozitarea solutiilor de curitenie, 1 magazie, 1 camera tehnica.

Alte spatii cu diverse destinatii: 4 sili de clasi situate la etaj.

8Se bifeazii categoria corespunzitoare.
"Se bifeazi categoria corespunzdtoare.
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fn interior O Da ®Nu

Programul de functionare [] Permanent (24 h din 24)

a serviciului social®: o
X Zilnic:

nr. de ore/zi: 8

nr. de zile/saptamani: 5

3. Scopul serviciului social

Serviciul social '° ,,Centru de zi pentru copii in sistem after-school”are drept scop'!: de a
preveni abandonul scolar, de a imbunititi performantele scolare prin cresterea calitatii vietii copiilor
aflati in situatii de dificultate, asigurarea pe timpul zilei, dupa orele de cursuri scolare, a unor activititi
educationale-sprijin la efectuarea temelor, servire masi prénz in sistem catering, recreere si
socializare, consiliere sociald, consiliere psihologici, orientare scolard si profesionald, dezvoltarea
deprinderilor de viatd independenti pentru copil, cat si a unor activititi de sprijin, consiliere si
educatie parentald pentru parinti sau reprezentantii legali ai minorilor.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social'?,,Centru de zi pentru copii in sistem after-school” din comuna Vladimirescu,
str. Florilor, nr. 34, judeful Arad functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/201 I,cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative aplicabile domeniului; Legea
nr. 272/2004 privind privind protectia si promovarea drepturilor copiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare; Ordinul nr.27/2019- Standarde Minime de Calitate pentru serviciile sociale
organizate ca centre de zi pentru copiii in familie si/sau copiii separati sau in risc de separare de
parinti; Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile
si completdrile ulterioare; HG nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu

modificarile §i completarile ulterioare; Anexa 3 din HG nr. 797/2017 pentru aprobarea

® Se bifeazd cdsuta corespunzitoare.
10 Se trece denumirea serviciului social.
U Formularea scopului serviciului social are in vedere categoria/categoriile de beneficiari, activitdtile/serviciile furnizate §i

are la bazd legislafia in vigoare din domeniul serviciilor sociale, precum si standardele minime de calitate.
12 Se trece denumirea serviciului social.
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regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a
structurii orientative de personal; Legea nr. 100 din 16 aprilie 2024 pentru modificarea si completarea
unor acte normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activititii de voluntariat in Roméania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004
privind protectia si promovarea drepturilor copilului

Standardul minim de calitate aplicabil*:

Standarde Minime de Calitate pentru serviciile sociale organizate ca centre de zi pentru copiii
in familie si/sau copiii separati sau in risc de separare de parinti, aprobat prin Ordinul nr.27/2019.

5. Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseazi, dupa caz, pe baza:

a)cererii de admitere adresate FSS de citre beneficiar, insotiti de decizia
primarului/directorului serviciului public de asistentd sociali pentru aprobarea dreptului la servicii
sociale ca masurd de asistentd sociala si documentele justificative previzute de lege, in situatia in care
cererea de servicii sociale a fost inregistratd in conformitate cu prevederile art. 44 alin. (2) din Leoea
nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

b) cererii de servicii sociale, in situatia previzuti la art. 44 alin. (9) din Legea nr. 292/2011,
cu modificarile si completdrile ulterioare;

¢) dispozitiei directorului general/executiv al Directieci Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului sau, dupi caz, prin Hotérarea Comisiei pentru Protectia Copilului sau prin hotarare
Judecatoreascd, precum si prin alte acte administrative previzute de lege.

(2) FSS aplicd procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a
serviciilor sociale previzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si
completirile ulterioare.

(3) Dupi aprobarea cererii de admitere de ciitre conducitorul FSS/conducitorul serviciului
social, se Incheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii,
completat conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru reglementat
la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei. tineretului si solidarititii sociale
nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informirilor
transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistentd sociald, a procedurii de
fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale
acordate ca masura de asistentd sociali.

(4) Dupa incheierea contractului de prestiri de servicii cu persoana solicitantd, furnizorul
informeaza, in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a cirui razi administrativ-teritoriali isi

5
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are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului previzut in anexa nr. 2 la Ordinul
ministrului muncii. familiei, tineretului si solidarititii sociale nr, 1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere'? sunt:

- cerere prin care se solicitd serviciile centrului, intocmiti de citre parinti sau reprezentantul
legal al copilului;

- copia certificatului de nastere al beneficiarului;

- copii ale certificatelor de nagtere ale copiilor cu varsta sub 14 ani;

- actele de identitate ale périntilor/reprezentatului legal/membrilor de familie cu acelasi
domiciliu, in copie;

- adeverintd medicald de la medicul de familie;

- adeverintd de salariat pentru ambii périnti/reprezentatul legal;

- acte referitoare la starea civild, hotarére de divort, sentinte civile cu relevanti pentru
familie, in copie;

- adeverinta de elev pentru copilul pentru care se soliciti inscrierea in centru;

- fisa psihopedagogici (scoali);

- planul de servicii si dispozitia de admitere in cadrul Centrului de zi pentru copii in sistem

After-School emisi de furnizorul de servicii sociale.

Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:

a) veniturile familiei, venitul mediu net pe membru de familie, supus impozitirii, pe ultimele 12
luni anterioare cererii, si fie mai mic de 50% din salariul minim net pe economie, ( 1287,5
lei/membru de familie/luna pentru anul scolar 2025/2026);

b) eficienta cu care centrul poate acoperi nevoile de asistents;

¢) domiciliul beneficiarilor (se vor admite in centru beneficiarii care au domiciliul in localitatea
Vladimirescu);

d) copilul si fie inscris §i sd frecventeze cursurile claselor primare din cadrul Scolii Gimnaziale
Vladimirescu;

e) copilul si fie apt pentru frecventare in colectivitate, fapt certificat prin adeverinti de la medicul
de familie-este interzisd admiterea in centru a purtitorilor de boli infecto-contagioase.

Toate serviciile oferite de centru sunt GRATUITE.

(6) Criterii de eligibilitate previzute de reglementirile legale in vigoare cu privire la acordarea
de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, previzute la art. 1 alin. (4) din Hotirirea
Guvernului nr. 268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite de FSS, prin act administrativ,
ca, de exemplu: au prioritate persoanele care au domiciliul in localitatea in care functioneaza serviciul
social, sunt admise persoanele inscrise pe lista de asteptare, in ordinea inscrierii §i altele asemenea:

13 Se precizeazd: actele necesare, criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor, cine ia decizia de admitere/respingere,
modalitatea de stabilire a contribufiei beneficiarului, dupi caz.
6
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(7) Conditiile de incetare a serviciilor'#:

a) nerespectarea programului stabilit de serviciul social “ Centru de zi pentru copii in sistem
After-School”;

b) neanuntarea personalului centrului in cazul in care apar modificari in viata de familie cu
relevantd pentru asistarea in cadrul centrului (schimbarea domiciliului din raza localititii, veniturile
pe membru de familie peste limita admis3, etc);

¢) situatia scolard a beneficiarului (mai mult de 20 absente nemotivate sau/si sciderea notei la
purtare in cursul anului scolar)

¢) dezinteres fati de solicitirile personalului;

d) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

e) acordul partilor privind incetarea contractului;

f) scopul contractului a fost atins;

g) in conditiile in care copilul nu frecventeazi centrul pe o perioada de pani la 14 zile pe
motive neintemeiate, fird si anunte personalul centrului si neprezentarea parintilor la solicitarea
personalului pe motive neintemeiate;

h) neimplicare in serviciile §i activititile oferite prin specificul centrului.

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului
de servicii, emisd In form3 scrisa.

(9) inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-§i exprima
punctul de vedere, in conditiile previzute de lege.

(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile
lucrédtoare de la data emiterii, prin mijloace care asiguri confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgentd: [ DA X NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36”1 alin, (1) din
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma
numai in form3 scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezviluite fird acordul beneficiarilor in conditiile
prevazute deart. 36" alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificirile st
completérile ulterioare.

Y Se precizeazd condifiile de incetare a serviciilor, cu respectarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale,
prevdzut in anexa nr. 1 la Ordinul ministrului muncii. familiei, tineretului si solidarititii sociale nr 1.126/2025: se menfioneazd
obligafia elabordrii §i aprobdrii Procedurii privind incetarea acordérii serviciilor, elaboratd cu respectarea standardelor minime de
calitate, §i obligatia de a fi adusd la cunogtinta persoanei beneficiare inainte de semnarea contractului.

7
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(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entititile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeazi cu respectarca
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
$i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile previzute la art. 36”2 din Legeca asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificirile si completirile ulterioare.

7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile furnizate/Activititile derulate sunt urmitoarele!:
Servicii/Activitéti de bazé (principale) care definesc scopul serviciului social:

Scopul serviciului social "Centru de zi pentru copii in sistem after-school" este de a preveni
abandonul scolar, de a imbunititi performantele scolare prin cresterea calititii vietii copiilor aflati in
situatii de dificultate, asigurarea pe timpul zilei, dupa orele de cursuri scolare, a unor activititi
educationale-sprijin la efectuarea temelor, servire masd prinz in sistem catering, recreere si
socializare, consiliere sociald, consiliere psihologic3, orientare scolari si profesionald, dezvoltarea
deprinderilor de viata independenta pentru copil.

Servicii/Activitdti complementare care rispund cerintelor beneficiarilor (acordate prin decizia

................................................................................................................................................................

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fatd de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate ITL: ........c.ocoueeeieiceitieeececc ettt eee e e e e

(3) Pentru realizarea activititilor previzute la alin. (2) sunt alocate urmitoarele resurse:

.............................

8. Structura organizatoricd', numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social "Centru de zi pentru copii in sistem after-school" functioneazi cu un numar
de 6 total personal, angajafi cu contract individual de muncd, conform prevederilor Hotirari
consiliului local/Hotaréarii consiliului judetean/Hotdrarii adundrii generale/Hotdrarii consiliului

15 Se inscriu serviciile/activitdfile care sunt specifice serviciului social, selectate din lista de servicii/activitdfi prevéizuld in
anexa la prezentul regulament.

16 Structura organizaloricd, numarul de posturi §i categoriile de personal care functioneazd in cadrul serviciului social se
aprobd, dupd caz, prin:

a) hotdrdre a autoritdtii administrafiei publice locale prin care s-a aprobat infiintarea serviciului social;

b) hotdrdre a organelor de conducere ale furnizorilor privafi de servicii sociale.

Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numdrului maxim de posturi prevdzut in statul de functii aprobat.
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director/a altor organe de conducere conform statutului sau declaratiei reprezentantului legal al
furnizorului de servicii sociale (de exemplu, in situatia asociatului unic sau persoanei fizice autorizate)
nr. 30 din 27.02.2026, din care:

a) personal de conducere ! :

— director sau sef de centru/unitate/serviciu: 1 post(uri);

— contabil-gef/persoand imputernicitd cu organizarea si conducerea contabilitatii'®;

b) personal de specialitate de Ingrijire si asistent; personal de specialitate si auxiliar: 4 nr. de
posturi;

c¢) personal cu functii administrative, gospodarire, Intretinere-reparatii, deservire: 1 nr. .de
posturi;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 2 nr. de posturi.

(2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmdtoarele activititi care pot fi desfasurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Roménia, cu modificérile si completérile ulterioare: sprijin la teme, activititi recreative,
ateliere creative, lecturd, jocuri educative, activitati sportive, organizarea evenimentelor, activititi de

educatie nonformala.
(3) In cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activititi pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si

completarile Ulterioare: .......ccoceeviecieeniieciinneniiseriescsecesecre e e esasecee e

(4) Centrul asigurd/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistentd
sociald sau alte specializiri adecvate activititilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiillor de colaborare cu universititile, incheiate in conformitate cu
prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completirile ulterioare,
potrivit conventiei/conventiilor'® incheiate, respectiv: Universitatea ,,Aurel Vlaicu” din Arad.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, etc.

! Numdrul maxim de posturi pentru functii de conducere este..

8 Organizarea §i conducerea contabilitdfii se realizeazd cu respectarea prevederilor art. 10 din Levea contabilitdtii nr
82/1991, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.

19 potrivit prevederilor art. 126 alin. (2) §i (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, autoritdfile administrafiei publice
locale au obligatia de a incheia conventii de colaborare cu universitdfile care deruleazd programe de licentd pentru asistenti sociali,
in vederea desfasurdrii practicii studentilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007, cu completdrile ulterioare, la
solicitarea acestora. Furnizorii de servicii sociale privafi pot incheia contracte/conventii de colaborare cu universitdfile care deruleaza
programe de licentd pentru asistenti sociali, in vederea desfdsurdrii practicii studentilor, in conformitate cu prevederile Legii nr.
258/2007. cu completdrile ulterioare.
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NOTA:

Organigrama serviciului social si statul de functii, actualizate anual, se anexeazi la
regulament. in statul de functii se va preciza, pentru personalul de specialitate, tipul de
contract: contract individual de munci, contract de prestiri servicii sau contract de internship.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 6/60.

9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activititilor desfasurate de personalul
serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fsi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor si Intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;

d) colaboreazi cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale gi/sau alte structuri ale
societdfii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care
sd raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de muncé dintre angajatii serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatoricé si numarul de personal,
h) desfasoari activititi pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresati, referitoare la incilciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) rispunde de calitatea activitatilor desfagurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, mésuri de organizare care sd conducd la imbunititirea acestor activitati sau,
dupi caz, formuleazi propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupd caz, cu autorititile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strainitate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociald de
10
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la nivelul primériei sau, dupi caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii
ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

o) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atit personalului, céat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
q) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durati, absolvite cu
diploma de licentd sau echivalentd in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu
vechime/experientd de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de
licentd ai Invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor
administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani in domeniul serviciilor sociale.

(3) Dovada  vechimii/experientei in  domeniul serviciilor sociale presupune

desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor sociale
previzute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile si completirile

ulterioare.

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate poate fi%’:

alte categorii ocupationale care raspund specificului activititilor derulate/serviciilor furnizate in

cadrul serviciul social, $i anume ...
a) Sefcentru (cod COR 112039-Manager in servicii sociale) - 1post/8h prestate conform orarului CZ;

b)  Educator (cod COR 234202 - Educator) - 4 posturi/4h prestate conform orarului CZ;
¢) Ingrijitor cladiri (cod COR 515301- Ingrijitor clidiri) - 1/8h prelfate conform orarului CZ;

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) isi desfagoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

20 Se enumerd numai specialigtii conform structurii organizatorice aprobate §i numdrul de posturi aferente/ore de prestare
a activitdfii §i se mentioneazd obligatoriu denumirea exactd §i grupa potrivit Clasificdrii ocupatiilor din Roménia.

Prezentul alineat se coreleazd cu lista persoanelor angajate, cu precizarea calificarii (cod COR) si a contractelor individuale
de muncd pentru serviciile sociale existente, respectiv organigrama §i statul de functii aferente serviciului social nou-infiinjat pentru
care se solicitd licentierea, potrivit prevederilor art. 12 alin. (2) lit. g) din Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdfii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare.
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b) in relatie cu beneficiarii si colegii de muncd, respecta Codul etic aprobat de FSS;

c) Isi indeplineste atributiile previzute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionala continug;

e) lucreaza in echipd si colaboreazi cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;

f) in activitatea desfagurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;

g) sesizeazi conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneazi activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) face propuneri de imbunititire a activitdtii in vederea cresterii calitdtii serviciului si
respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu
in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigurd activitdtile auxiliare serviciului social: aprovizionare,

mentenantd, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar fi:
administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magazioner, paznic, personal pentru
curatenie, spalatoreasa, sofer, bucétar, muncitor calificat, muncitor necalificat.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt previzute in fisa postului.

12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structurd constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale cu

sau fara personalitate juridica.
(2) Consiliul consultativ este compus din:
a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului,
ales/alesi prin vot de cétre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:
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a) monitorizirii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a serviciului/centrului "Centru de zi pentru copii in sistem after-school" a respectirii
standardelor minime de calitate;

b) respectirii principiului participdrii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmétoarele atributii principale:

a) participd la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz personal,
amenajarea spatiului etc.);

b) analizeazi activitatile derulate in centru si propune mésuri si programe de imbunatitire a
acestora;

¢) dupa caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gizduirea acestuia in centru in
conditii de securitate pentru sine, ceilalfi beneficiari sau personalul centrului.

(5) In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia s3 se asigure ci
se respectd urmatoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele misurii de

incetare/sistare;
b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;
¢) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;
d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;
e) votul se desfdsoars in mod secret;
f) decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducitorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acorddrii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor minime
de calitate in baza cérora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor
de performanté prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim
de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat
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de FSS, cu respectareca modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidarititii sociale
si al ministrului familiei, tineretului si egalitdtii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a [] este stabilitd contributie a
intretinitorilor acestora?!: beneficiarului;
X nu este stabilitd contributie a
beneficiarului..
b) bugetul local al judetului, respectiv al 0 Da X Nu
municipiului Arad:
¢) bugetele locale ale comunelor, oraselor si X Da O Nu

municipiilor, respectiv bugetele locale ale sectoarelor
municipiului Arad:

d) bugetul de stat: O Da Nu
) donatii, sponsorizari sau alte contributii din O Da X Nu
partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate:
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile*:| [ Da X Nu
g) alte surse de finantare, in conformitate cu O Da X Nu

legislatia in vigoare:

Instructiuni:

1. Pentru elaborarea ROF-ului serviciului social, FSS trebuie sd respecte prevederile legale
in domeniul serviciilor sociale, in principal: Levea asistentei sociale nr. 292/2011, republicata, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdfii in domeniul
serviciilor sociale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
vdrstnice, republicata, cu modificdrile ulterioare, Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si
combaterea violentei domestice, republicatd, Legea nr. 678/2001 privind prevenirea si combaterea
traficului de persoane, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Legea nr.
143/2000 privind prevenirea si combaterea traficului si consumului ilicit de droguri, cu modificdrile
si completdrile ulterioare, precum si standardele minime de calitate aferente diverselor tipuri de

21 Se bifeazd cdsuta corespunzdtoare.
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servicii sociale.

2. Pentru verificarea incadrdrii in conditia referitoare la specializarea personalului, se va
consulta Nomenclatorul domeniilor si al programelor de studii universitare, care, potrivit
prevederilor art. 30 alin. (8) din Legea invatamadntului universitar nr. 199/2023, cu modificdrile si
completarile ulterioare, se stabilesc anual prin hotardre a Guvernului.

3. Munca prestatd in temeiul contractului individual de muncd constituie vechime in muncd,
conform prevederilor art. 16 alin. (5) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

4. Experienta profesionald reprezintd exercitarea efectivd §i legald, cu normd intreagd sau
echivalent partiald, a unei profesii intr-un stat membru al U.E., al S.E.E. si in Confederatia Elvetiand,
conform prevederilor art. 4 alin. (1) din Legea nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si
calificarilor profesionale pentru profesiile reglementate din Romania, cu modificdrile §i completdrile

ulterioare.

3. Activitatea de voluntariat se considerd experientd profesionald si/sau in specialitate, in
Jfunctie de tipul activitatii, dacd aceasta este realizatd in domeniul studiilor absolvite, conform
prevederilor art. 10 alin. (2) din Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitdtii de voluntariat
in Romdnia, cu modificarile si completarile ulterioare.

6. In conformitate cu prevederile art. 5 alin. (6) din Legea nr. 176/2018, cu completdrile
ulterioare, prin derogare de la prevederile art. 16 alin. (5) din Legea nr. 53/2003, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, perioada in care internul a desfdsurat activitatea in baza
contractului de internship se considerd vechime in muncd, si, dupd caz, vechime in specialitate, in

Jfunctie de tipul activitatii.

15



