ROMANIA
. JUDETUL ARAD
PRIMARIA COMUNEI VLADIMIRESCU

Str. Revolutiei nr. 4; tel: 514902; fax: 206280; e-mail: contact@primariavladimirescu.ro

Nr.l2. 928 /19 62 dodé

Anunt Concurs

Comuna primariei Vladimirescu, cu sediul in str. Revolutiei, nr.4,
C.U.L: 3519615, organizeazi concurs, pentru ocuparea urmatoarelor posturi
contractuale, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului: Educator, post vacant, pe perioads determinata, la
structura Serviciul social-Centru de zi pentru copii in sistem after-school
3. Gradul/Treapta profesional/profesionali: nu este cazul

4. Numarul de posturi: 4

5. Durata timpului de lucru: 4 ore/zi

6. Vechimea in munca: nu este cazul

7. Nivelul studiilor: medii sau superioare

Dosarele de concurs se depun la str. Revolutiei, nr.4, compartimentul resurse
umane/persoana de contact: Mohaci Nicoleta, email:
resurseumane@primariavladimirescu.ro.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs,

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea,
potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de césatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atest3
efectuarea unor specializéri, precum si copiile documentelor care atests
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dup caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverinta medicali care s ateste starea de sinitate corespunzitoare,
eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;



h) certificatul de integritate comportamentali din care s reiasi ci nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatdmant, sanatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privati a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsti, persoane cu
dizabilitéti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizici sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste
conditiile prevézute de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542
alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

a) are cetitenia roméana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene,
a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau
cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideaz,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sévarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoana candidati la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivArsirea infractiunii sau fata de
aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocuprii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019
privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin. (1) Lit. h).

Conditii specifice de participare la concurs:

Candidatii pentru ocuparea functiei de educator trebuie si fie absolventi de liceu
pedagogic, cu diplom3 de bacalaureat sau absolventi de studii superioare,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalent la institutii de invatimant
acreditate/autorizate provizoriu care dau dreptul candidatilor de a se inscrie si de
a participa la concursurile in invatimantul preuniversitar.

Bibliografie si tematica:

1. Constitutia Romaniei,

2.Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, R2;

3.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

4.Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului
R1,

5.Legea nr.292/2011 privind asistenta sociala,

6.HG Nr.867/2015 si functionarea serviciilor sociale.

7.Legea nr.100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte
normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea
Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in
Roménia si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului.

8.Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

9.ORDIN Nr.1456/ 2020 pentru aprobarea Normelor de igiena din unitatile
pentru ocrotirea, educarea, instruirea, odihna si recreerea copiilor si
tinerilor, cu modificirile si completirile ulterioare

10. Legea 319/2006 privind securitatea si sanitatea in munci, cap. IV
— Obligatiile lucratorilor;

11. Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, art. 247-252 Réspunderea
disciplinara;

12. O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare, art.368, art. 558-560 cu privire la normele de
conduitd ale personalului contractual;






