ROMANIA
JUDETUL ARAD
PRIMARIA COMUNEI VLADIMIRESCU

Str. Revolutiei nr. 4; tel: 514902; fax: 206280; e-mail: contact@primariavladimirescu.ro

DISPOZITIA NR. 229/16.07.2025
Privind aprobarea grupului de lucru pentru integritate, pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul Comunei Vladimirescu, a listei de atributii si a
raportului de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de remediere

Avand in vedere prevederile referatului privind aprobarea grupului de lucru pentru integritate, pentru
nplementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul Comunei Vladimirescu, a listei de
atributii si a raportului de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de remediere si
aprobarea Regulementului de organizare si functionare al acestuia;

Avind in vedere adoptarea de catre Guvernul Romaniei, prin H.G. nr. 1269/2021, a Strategiei nationale
anticoruptie pe perioada 2021-2025, a seturilor de indicatori de performant3, a riscurilor asociate obiectivelor si
misurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparentd institutionala si de
prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes
public;

Luand act de Declaratia de aderare la valorile fundamentale, principiile, obiectivele si mecanismul de
monitorizare ale Strategiei Nationale Anticoruptie asumaté de Primarul Comunei Vladimirescu;

fn vederea implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie la nivelul Comunei Vladimirescu, este
necesard identificarea vulnerabilitatilor si riscurilor la coruptie pentru toate functiile din entitate;

fn baza prevederilor metodologiei de identificare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie conform
ciruia se constituie grupul de lucru pentru integritate si se stabileste persoana responsabild cu analiza
vulnerabilitatilor si riscurilor, se aproba prin ordin sau dispozitie a conducerii institutiilor si autoritatilor;

fn baza prevederilor H.G. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a
probabilititii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia
materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale,
impreuni cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate

in temeiul art. 196, alin. (1), lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind codul

administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare;



DISPUNE:

Art.l. Se constituie Grupul de lucru SNA pentru prevenirea actelor de coruptie, cu urmitoarea
componenta:
Presedinte - Mag Mihai - Primarul Comunei Vladimirescu;

Coordonator - Tanasa Ovidiu Nicolae - Secretarul general al Comunei Vladimirescu;

Membru: Responsabil comunicare SNA - Spanu Mihai — Analist programator in cadrul
Compartimentului IT si Salarizare;

Membru: Consilier etic - Grozav Antoaneta luliana - Consilier in cadrul Compartimentului Relatii cu
Publicul.

Art.2. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a grupului de lucru pentru implementarea
metodologiei de identificare a riscurilor si vulnerabilitatilor de coruptie in aparatul de specialitate al Primaruh
Comunei Vladimirescu, conform anexei care face parte integranti din prezenta dispozitie.

Art.3. Se aprobii Anexa A- Lista de atributii (anexa 2 la prezenta dispozitie).

Art.4. Se aprobi Anexa C - Raport de Evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de
remediere (anexa 3 la prezenta dispozitie).

Art.5. Rapoartele de evaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si a masurilor de remediere si lista de
atributii se vor comunica anual, secretariatului tehnic al SNA, pentru implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie.

Art.6. Prezenta Dispozitie se comunica:
— Institutiei Prefectului Judetului Arad;
— Primarului Comunei Vladimirescu;
— Compartimentelor de specialitate si personalului acestora;
— Conduciétorilor entititilor aflate in subordinea/in coordonarea sau sub autoritatea Primériei Comune¢
Vladimirescu.

PRIMAR,
Mag Mihai
CONTRASEMNEAZA
Secretar General al U.A.T.,
Tanasa Ovidiu Nicolae



Anexa 1 la Dispozitia Primarului Comunei Vladimirescu
Nrgddd/ (603202

Regulament de organizare si functionare
GRUP DE LUCRU

pentru implementarea metodologiei de identificare a riscurilor si vulnerabilitatilor de
coruptie in aparatul de specialitate al Primarului Comunei Vladimirescu

Cuprins

1 . Dispozitii generale
Constituirea Grupului de lucru
Componenta Grupului de lucru
Functionarea Grupului de lucru
Atributiile Grupului de lucru
Dispozitii finale

AN

1. Dispozitii generale
Art. 1
Regulamentul de organizare si functionare al Grupului de lucru pentru implementarea metodologiei de
identificare a riscurilor §i vulnerabilitdtilor de coruptie (GL) este elaborat in cadrul proiectului ”Comuna
Vladimirescu alege integritatea!”.

Grupul de lucru pentru implementarea metodologiei de identificare a riscurilor si vulnerabilititilor de coruptie
se infiinteaza si functioneazi in conformitate cu prevederile HG nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei
standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale si in corelare
cu Hotdrarea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia.
Art.3
Prezentul regulament stabileste organizarea, functionarea, atributiile si competentele Grupului de lucru pentru
implementarea metodologiei de identificare a riscurilor si vulnerabilititilor de coruptie (denumit in continuare
GL).

2. Constituirea Grupului de lucru



Art4

Se constituie GL prin dispozitia Primarului Comunei Vladimirescu, in vederea realizérii activititilor previzute
de Metodologia de identificare a riscurilor si vulnerabilititilor de coruptie in aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Vladimirescu, in corelare cu maésurile preventive prevazute in Strategia Nationald
Anticoruptie 2021-2025 (evaluarea riscurilor de coruptie in cadrul autorititilor si institutiilor publice centrale si
locale).

Art.5 - in desfisurarea activitatilor sale, GL beneficiaza de sprijinul conducitorilor compartimentelor din
structura organizatoricd a Aparatului de specialitate, acestia avand obligatia de a transmite, in termenele fixate,
informatiile sau documentele solicitate.

3. Componenta Grupului de lucru
Arts6.
1) La sedintele Grupului de lucru, in functie de tematica supusd dezbaterii, pot fi invitati s& participe si alte
persoane din partea primériei, a unor pérti interesate (institutii, societate civila, etc), sau experti in domeniu.
Acestia pot lua cuvantul si pot face recomandiri numai n legéturd cu aspectele specifice pentru care au fost
invitati sé participe la sedinta si au obligatia respectarii regulilor de conduita prezentate la Art. 13.

4. Functionarea Grupului de lucru
Art. 7
1) GL se intruneste semestrial in reuniuni ordinare si ori de céte ori este necesar, in reuniuni extraordinare,
la convocarea sefului grupului de lucru.
2) Convocarea pentru reuniuni extraordinare are loc la inifiativa sefului grupului de lucru sau la
propunerea a minim o treime din numérul membrilor grupului de lucru.

Art.8

1) Convocarea sedintelor GL se face in scris, invitatiile fiind transmise prin e-mail de cétre secretarul
grupului de lucru.

2) Agenda preliminari i invitatia de participare la sedintele GL sunt transmise membrilor si invitatilor cu
cel putin 5 zile lucratoare Tnainte; membrii GL pot face propuneri de completare/modificare a agendei
preliminare cu cel putin trei zile lucritoare nainte de data reuniunii.

3) Agenda finald si documentele care fac obiectul dezbaterii in cadrul sedintei GL sunt transmise
membrilor/ participantilor cu cel putin doui zile lucrétoare inaintea datei desfasurarii sedintei.

4) Sedintele au loc la sediul Primériei Comunei Vladimirescu.

Art. 9
1) GL delibereazid in mod valabil dacid se indeplineste cvorumul de cel putin jumitate plus unu din
numarul membrilor si.

2) Deciziile in cadrul GL se iau in principal prin consens.

3) Daci nu se ajunge la consens, se pot lua decizii cu asigurarea unui minim de 2/3 din numarul membrilor
GL.
Art. 10

1) Minuta sedintei GL se redacteazd de cétre secretarul grupului de lucru si se transmite tuturor
participantilor in termen de 2 zile lucritoare de la data reuniunii.

2) Minuta reuniunii va cuprinde o sectiune referitoare la deciziile luate in cadrul GL.

3) Minuta cuprinde, in principal, sinteza discutiilor, ordinea deliberérilor, deciziilor adoptate.

4) Observatiile asupra minutei se remit secretarului GL in termen de 2 zile lucrdtoare de la data
transmiterii acesteia. Secretarul GL tine cont de acestea la intocmirea textului final al minutei. Varianta



finald a minutei si anexele (lista participantilor, documentele revizuite conform dezbaterilor din cadrul
reuniunii GL sinteza deciziilor) se transmit membrilor, invitatilor si celorlalti participanti la sedinta GL,
in termen de 5 zile lucritoare de la data sedintei.

5) Minuta va fi semnati de cel putin trei membri ai GL si inregistrate de secretariatul GL.

Art. 11

1) Lainceputul fiecarei sedinte se adopta minuta precedentei sedinte a GL.
2) La sfarsitul fiecirei sedinte se stabileste data estimativd a viitoarei sedinte a GL.

Art. 12 - Secretarul GL asigur pastrarea tuturor documentelor aferente activitatii GL si arhivarea acestora in
conformitate cu normele interne de organizare si administrare a fondului arhivistic.

Art. 13 - Toti membrii GL au obligaia de a respecta urmatoarele reguli de conduiti: 1.s4 actioneze n interesul
implementirii SNA in concordanti cu principiile, scopurile si obiectivele stabilite;

2. si ia decizii exclusiv in interes public si s3 nu actioneze in scopul obtinerii de avantaje financiare sau
alte beneficii materiale pentru ei sau pentru altii; persoane ori prin a caror utilizare privilegiatd s-ar
putea crea avantaje nelegitime;

3. s4 se supuna deciziilor GL adoptate in conditiile prezentului regulament.

5. Atributiile Grupului de lucru
Art. 14 - GL are urmitoarele atributii:
1) identificarea si descrierea riscurilor de coruptie la nivelul Primiriei Comunei Vladimirescu;
2) evaluarea riscurilor de coruptie;
3) stabilirea masurilor de interventie;
4) completarea Registrului riscurilor de coruptie;
5) monitorizarea si revizuirea riscurilor de coruptie.
Art. 15 - Presedintele GL conduce activitatea grupului prin exercitarea urmitoarelor atributii principale:
asigurd indeplinirea atributiilor GL;
convoaci reuniunile GL si conduce lucririle acestora in conditiile realizarii cvorumului;
ia toate masurile necesare pentru realizarea consensului in adoptarea deciziilor GL;
semneazi deciziile GL si minutele sedintelor GL;
analizeaza propunerile de convocare a reuniunilor extraordinare si decide convocarea acestora, in

o ap op

conditiile prezentului regulament;
reprezintd GL in relatiile cu tertii;
prezinti periodic conducerii UAT Comuna Vladimirescu rezultatele activitatii GL;
invits alte persoane, avand competentd/ impact in problematica abordati, si participe la lucrarile GL, in
functie de agenda reuniunii, din proprie initiativa sau la initiativa membrilor GL;
i. asigurd transparenta activitatii si rezultatelor GL;
j . asigurd respectarea prezentului regulament.
Art. 16 - Membrii GL au urmitoarele atributii principale:
a. contribuie pentru asigurarea indeplinirii atributiilor GL;
b. participa la reuniunile GL si la procesul de adoptare a deciziilor;
¢. urmiresc ducerea la indeplinire a deciziilor GL;
Art. 17 - Secretarul GL are urmétoarele atributii:

]

e

a. organizeazi sedintele GL;
b. participa la reuniunile GL si tine evidenta participarii membrilor;
c. asigurd constituirea si tinerea la zi a bazei documentare a GL;



d. asigurd convocarea membrilor si invitatilor GL;

e. pregiteste documentele care fac obiectul dezbaterii in cadrul reuniunilor GL si asigurd transmiterea
acestora citre membri GL;

f. primeste si asigurd solutionarea corespondentei legate de activitatea GL;

g. alte atributii stabilite prin decizia GL.

6. Dispozitii finale
Art. 18

1) Prezentul regulament intr3 in vigoare la data dispozitiei Primarului Comunei Vladimirescu cu privire la
infiintarea GL.

Regulamentul poate fi modificat ori de céate ori este nevoie, prin dispozitia Primarului Comunei
Vladimirescu, modificarile intrdnd in vigoare de la data emiterii.

Coordonator SNA,
Tanasa Ovidiu Nicolae



Anexa 2 (A. la H.G. 599/2018) - Lista de atributii

Principalele atributii ale administratiei | Beneficiarii / Monopol! | Discretie’ | Transpare | Buget* Nr. de beneficiari

publice locale clientii respectivei ntil afectati’
atribufii mii lei

Elaborarea bugetului local — stabilirea Ordonator de credite. | 10 9 10 66.715 | 15.251

veniturilor si a cheltuielilor bugetare. Inspector venituri locuitori/Comuna

Gestionarea fondurilor publice. Inspector cheltuieli. 200 Agenti
Locuitorii comunei, economici
institutiile publice, 9100 gospodarii
socletafi comerciale, 4 institutii publice
ONG-uri

Stabilirea, constatarea, urmérirea si Inspector venituri 10 9 10 29.802 | 15.251

incasarea impozitelor si taxelor locale. Casier. locuitori/Comuna

Aplicarea misurilor pentru initierea unor Locuitorii comunei, 200 Agenti

actiuni referitoare la respectarea disciplinei | ipstituiile publice, economici

financiare, descoperirea, impunerea si soc1eta‘;1'comer01ale, 9100 gospodarii

o . ONG-uri A :

atragerea de venituri suplimentare la 4 institutii publice

bugetul local, inclusiv prin mésuri de

executare silitd a unitétilor si persoanelor

care nu-si achiti in termen obligatiile

fiscale

Investitii. Elaborarea portofoliului de Ordonator de credite. | 8 9 9 23.652 | 15.251

proiecte anuale, a listelor de investitii gia | Secretar. locuitori/Comuna

cererilor de finantare §i promovarea Sef Birou buget local. 200 Agenti

acestora in vederea obtinerii surselor de Locuitorii comunei, economici

finantare. institutiile publice, 9100 gospodarii

1 in ce masurd institutia dvs. detine monopolul indeplinirii acelei atributii (acele activititi nu le mai poate face o altd autoritate publica)? Notati pe o scald de la 1 1a 10
unde 1 este situatie de concurenti cu alte institutii in oferirea serviciiilor si 10 situatie de monopol.

2 fn ce maisura functionarii publici/angajatii contractuali beneficiaza de discretie in exercitarea puterii i luarea deciziilor (iau ce decizii consideri ei potrivite in functie
de legislatie)? Notati pe o scald de la 1 la 10 unde 1 reprezint criterii foarte stricte pentru orice decizie iar 10 inseamnd discretie maxima.

3 fn ce masura administratia locala poate fi trasi la rispundere (chiar controleazi in fapt cineva) si ia aceste decizii intr-un mod transparent (presa sau orice persoana
interesatii poate avea acces la dosar si la momentul in care se ia decizia)? Notati pe o scald dela 11a 10 unde 1 este complet opac si 10 complet transparent.

4 Se vor scrie sumele alocate prin bugetul local pentru anul 2023 pentru fiecare atributie. Acolo unde respectiva atributie nu implica decit salarii ale functionarilor
publici/angjatilor contractuali si consumabile, se vor trece sumele respective.

5 Identificati numirul mediu de cetiteni sau firme care acceaseaza anual respectiva atributie.



societiti comerciale,
ONG-uri

4 institutii publice

Principalele atributii ale administratiei | Beneficiarii / Monopol | Discretie | Transpare | Buget | Nr. de beneficiari
publice locale clientii respectivei nti mii lei | afectati
atributii
Implementarea proiectelor cu finantare Echipe de proiect. 8 10 10 0 15.251
externi Locuitorii comunei, locuitori/Comuni
institutiile publice, 200 Agenti
societdti comerciale, economici
ONG-uri 9100 gospodarii
4 institutii publice
Achizitii publice. Sef birou buget local. | 10 8 10 15.251
Elaborarea planului anual de achizitii. Secretar. locuitori/Comuné
Elaborarea documentatiilor de atribuire. Inspector urbanism. 200 Agenti
Atribuirea contractelor de lucriri, servicii | L-ocuitoril comunei, economici
si bunuri. s tuflfle pUbh(.:e’ 9100 gospodarii
societdi comerciale, 4 institutii publice
ONG-uri.
Urbanism. Inspector urbanism 8 8 10 15.251
Emiterea certificatelor de urbanism si a Locuitorii comunei, locuitori/Comuna
autorizatiilor de construire. Eliberarea de | institutiile publice, 200 Agenti
avize si acorduri. societdfi comerciale economici
9100 gospodarii
| - 4 institutii publice
Disciplina in constructii. Inspector urbanism 10 10 10 15.251
Verificarea modului de executie a Locuitorii comunei, locuitori/Comuni
constructiilor si respectarea autorizatiilor | institufiile publice, 200 Agenti
eliberate. Constatarea abaterilor de la societéti comerciale economici
disciplina in constructii si aplicarea de 9100 gospodarii
sanctiuni. 4 institutii publice
Receptia constructiilor autorizate.
Regularizarea taxelor de autorizare.
Concesionarea, inchirierea, vinzarea Sef birou buget local. | 10 10 9 15.251
bunurilor din domeniul public/privat. Secretar. locuitori/Comund

Inspector urbanism.
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Locuitorii comunei, 200 Agenti
institutiile publice, economici
societdti comerciale 9100 gospodarii

4 institutii publice
Principalele atributii ale administratiei | Beneficiarii/
publice locale clientii respectivei
atributii
9 Gestiunea resurselor umane si a functiilor Secretarul comunei. 9 9 10 15.251
publice. Functionari publici si locuitori/Comuni
Elaborarea organigramei si a statelor de personalul 200 Agenti
functii. contractual. economici
Elaborarea regulamentului de organizare si 9100 gospodarii
functionare §i a regulamentului intern. 4 institutii .
Recrutarea personalului. institutii publice
|4
Organizarea concursurilor/examenelor de
ocupare a posturilor vacante §i de promovare
in trepte, grade profesionale.
10 | Registrul agricol. Agenti agricoli 10 10 9 15.251
in scopul asiguririi unei evidente unitare cu Secretarul comunei. locuitori/Comund
privire la categoriile de folosinta a terenurilor, | Locuitorii comunei, 200 Agenti
a mijloacelor de productie agricola si a institutiile publice, economici
efectivelor de animale care contribuie la societd{i comerciale, 9100 gospodarii
dezvoltarea agriculturii i buna utilizare a ONG-uri. 4 institutii .
L VR institutii publice
resurselor locale, autorititile administratiei
publice locale organizeaza intocmirea §i
tinerea la zi a registrului agricol, pe suport
héartie si in format electronic, conform
formularelor registrului agricol aprobate prin
hotarare a Guvernului.
Aceste registre stau la baza eliberérii de
adeverinte de stare materiald, adeverinte
privind proprietatea bunuirilor imobile si a
animalelor precum gi a certificatelor de
producitor.
11 Politia locala. Exercitarea atributiilor privind Birou politia localé. 10 10 10 15.251
apdrarea drepturilor si libertatilor Locuitorii comunei, locuitori/Comuni
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12

13

14

fundamentale ale persoanei, a proprietatii
private si publice, prevenirea si descoperirea
infractiunilor, in urmitoarele domenii:
-ordinea si linigtea publica, paza bunurilor;
-circulatia pe drumurile publice;

-disciplina in constructii gi afisajul stradal;
-protectia mediului;

-activitatea comerciala;

-evidena ersoanelor.

Principalele atributii ale administratiei
publice locale

Aplicarea politicilor sociale Tn domeniul
protectiei copilului, familiei, persoanelor
vArstnice, persoanelor cu handicap, precum i
altor persoane, grupuri sau comunit#ti aflate in
nevoie sociald

Anchete sociale.

Acordarea ajutoarelor sociale (alocatii de stat,
alocatii complementare, venit minim garantat,
indemnizatii, ajutoare pentru incélzirea

locuin ei .

Servicii de administrare a domeniului
public si privat.

Administrarea clddirilor publice, parcuri si
spatii verzi, baze sportive, monumente,etc.

Servicii de cultura si recreere.
Camin cultural, centru cultural, biblioteca,
Muzeu, sala de sport.

Secretar General al U.A.T.,
Tanasa Ovidiu Nicolae

institutiile publice,
societdti comerciale,
ONG-uri.

Beneficiarii /
clientii respectivei
atribu ii

Secretarul comunei. 10
1 asistent social.

16 asistenti personali

ai persoanelor cu

handicap grav.

Locuitorii comunei.

Serviciul ADPP. 10
1 gsef serviciu+ 6

muncitori floricultori.
Locuitorii comunei,
institutiile publice,

societiti comerciale,
ONG-uri.

Director cdmin 10
cultural.

Bibliotecar.

Locuitorii comunei,
institutiile publice,
societdti comerciale,
ONG-uri.

Monopol

Discretie

10

Transpare
nta

10

10

10

Buget
mii lei

200 Agenti
economici

9100 gospodarii

4 institutii publice

Nr. de beneficiari
afectati

15.251
locuitori/Comuna
200 Agenti
economici

9100 gospodarii

4 institutii publice

15.251
locuitori/Comuna
200 Agenti
economici

9100 gospodarii

4 institutii publice

15.251
locuitori/Comuna
200 Agenti
economici

9100 gospodarii

4 institutii publice



