ROMANIA
y JUDETUL ARAD
PRIMARIA COMUNEI VLADIMIRESCU
Str. Revolutiei nr. 4; tel: 514902; fax: 206280; e-mail:

contact@primariavladimirescu.ro

DISPOZITIA NR. 217/10.07.2025

privind constituirea Structurii cu atributii de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologicéd a privind sistemul propriu de control intern/ managerial si
numirea responsabililor de riscuri in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei VLADIMIRESCU

Mag Mihai, primarul comunei Vladimirescu,
Avéand in vedere prevederile:

Referatului privind constituirea Structurii cu atributii de monitorizare, coordonare si
indrumare metodologicd a privind sistemul propriu de control intern/managerial in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei VLADIMIRESCU

Ordonanta Guvernului nr. 119/1999, privind controlul intern managerial si controlul
financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinului secretarului general al Guvernului nr. 1054 din 8 octombrie 2019 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind coordonarea si supravegherea prin misiuni de
indrumare metodologicd a stadiului implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern
managerial la entit3tile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art. 2, art. 3, art. 4 si art. 5 din Ordinul secretarului general al Guvernului nr.
600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 196, alin. (1), lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare;

DISPUNE:
Art. 1. Se aprobd constituirea « Structurii cu atributii de monitorizare, coordonare si

indrumare metodologici privind sistemul propriu de control intern/managerial » a
Comunei VLADIMIRESCU, denumitd, in continuare, Comisia de Monitorizare.

Art.2.

1. Componenta Comisiei de Monitorizare este prevazuta in Anexa 1, care este
parte componenta acestei dispozitii.

2. Conducatorii compartimentelor, care nu se regdsesc in componenta Comisiei

de Monitorizare, vor fi cooptati pentru desfagurarea activitatilor derulate la nivelul Comisiei,
in functie de specificul activitatii acestor compartimente.

Art. 3.



1. Obiectivele si atributiile Comisiei sunt cuprinse in Anexa 2 (Descrierea
standardelor), care este parte componenta acestei dispozitii.

2. Comisia_va elabora si _supune aprobarii ,Programul de dezvoltare a
Sistemului de Control Intern Managerial-SCIM” al Comunei VLADIMIRESCU, program
care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitdti, termene, precum si alte masuri necesare
dezvoltarii SCIM- conform Anexei 3, care este parte componentd acestei dispozitii.

Art.4.

1. Pentru aplicarea in practica a “Programului de dezvoltare a Sistemului de
Control Managerial Intern al Comunei VLADIMIRESCU " se va utiliza documentatia
pentru implementarea si dezvoltarea SCIM.

2. Realizarea activitdtilor specifice fiecarui compartiment cuprinse in
“Programul de dezvoltare a Sistemului de Control Managerial Intern” sunt sarcini de
serviciu ale personalului nominalizat In Anexa 1: “Componenta Comisiei cu atributii de
monitorizare, coordonare si indrumare metodologica privind sistemul propriu de
control intern/managerial in Comuna VLADIMIRESCU”, care este parte componenta
acestei dispozitii.

3. Sarcinile rezultate din implementarea “Programului de dezvoltare a
Sistemului de Control Managerial” se cuprind in fisele de post ale functiilor persoanelor
nominalizate in Anexa 1. care este parte componentd acestei dispozitii

Art. 5. Modul de organizare si de lucru al Comisiei se stabileste, prin regulament de
organizare si functionare prezentat in Anexa 4. care este parte componentd acestei
dispozitii.

Art. 6.

1. La solicitarea Comisiei, la sedintele sale sau in grupele de lucru, pe care
aceasta le constituie, pot participa si alti reprezentanti din compartimentele institutiei si din
unititi subordonate, a caror participare este necesara in vederea realizérii atributiilor
Comisiei si a celorlalte cerinte din prezenta decizie.

2. Solicitérile Comisiei, adresate conducatorilor si/sau subordonatilor acestora, n
contextul prevederilor de la alin. (1), reprezintd sarcini de serviciu.

Art. 7. Secretariatul Comisiei este stabilit prin decizie a presedintelui Comisiei de
Monitorizare.

Art. 8.

(1) Se numesc « Responsabilii cu Riscurile » ai aparatului de specialitate al Primarului
Comunei VLADIMIRESCU, denumita, in continuare, RR.

(2) Componenta RR este prevazuta in Anexa 5

(3) Responsabilii cu Riscurile sunt numiti conducatorii de compartimente sau inlocuitorii
acestora, din structura organizatoricd, se actualizeaza ori de cate ori este cazul si
este coordonatd de cadtre pregedintele comisiei de monitorizare SCIM, persoana
care detine functie de conducere.

(4) Secretariatul tehnic al comisei de monitorizare coordoneaza si activitatea
responsabililor de riscuri.

(5) Presedintele Comisiei de Monitorizare emite ordinea de zi a sedintelor echipei, asigura
conducerea sedintelor si elaborarea proceselor-verbale ale sedintelor, care
cuprind si dezbaterile privind riscurile si masurile de control stabilite, transmise la
compartimente pentru implementarea acestora




(6) Secretariatul Tehnic elaboreazéd registrul riscurilor de la nivelu! entitatii, prin
centralizarea registrelor de riscuri de la nivelul compartimentelor, si il actualizeaza
anual.

(7) Modul de organizare si de lucru al responsabililor de gestionarea riscurilor se afla in
responsabilitatea pregedintelui comisiei si se stabileste in functie de organizarea
entitdtii publice, pe baza regulamentului de organizare si de functionare al
comisiei de monitorizare, dar si de volumul si complexitatea riscurilor din cadrul
entitdtii publice.

(8) Secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare elaboreazd, pe baza raportarilor
anuale, ale conduc#torilor compartimentelor de la primul nivel de conducere,
privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurifor si monitorizarea
performantelor o informare cétre conducitorul entit8tii publice, aprobata de
presedintele Comisiei de monitorizare, privind desfasurarea procesului de
gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul entitatii.

Art. 9. Orice alt3 dispozitie in acest sens se abrogé incepand cu acest moment.

Art.10. Prezenta dispozitie se poate contesta in conditiile Legii 554/2004 privind
Contenciosul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

Art.11.Prezenta dispozitie se aduce la cunostintd publica prin afisare la sediul entitatii,
Primdria Comunei VLADIMIRESCU, se publicd pe pagina de internet a entitatii si se

comunica :
o Institutiei Prefectului Judetului ARAD;

o Persoanelor nominalizate in Anexa nr.1, la dispozitie;
0 Publica prin afisare, la sediul entitatii.
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COMPONENTA STRUCTURII CU ATRIBUTII DE MONITORIZARE, COORDONARE §I

INDRUMARE METODOLOGICA A PRIVIND SISTEMUL PROPRIU DE CONTROL
INTERN/MANAGERIAL DENUMITA - COMISIA DE MONITORIZARE
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Plaveti loan
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Horga Dorel
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Ghidel Cristian Stefan
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Mohaci Nicoleta Maria
Pop Ionela Mihaela
Neagu Claudiu
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S.P.C.LEP.
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Dehelean Calin Andrei  Tineret si Sport
Spanu Mihai IT si Salarizare
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Anexa 4 la Dispozitianr. 217/10.07. 025

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL COMISIEI CU
ATRIBUTII DE MONITORIZARE COORDONARE IINDRUMARE
METODOLOGICA - PRIVIND SISTEMUL PROPRIU DE CONTROL
INTERN/MANAGERIAL

Art. 1

(1) in cadrul Comunei VLADIMIRESCU functioneaza Comisia de monitorizare cu atributii de
monitorizare, coordonare §i indrumare metodologica a privind sistemul propriu de control
intern/managerial a Comunei VLADIMIRESCU, denumita in continuare, Comisia de
monitorizare, constituitd prin dispozitie a conducerii Primariei Comunei VLADIMIRESCU.
(2) Comisia de monitorizare este condusd de un presedinte i un secretar, are in componenta
sa reprezentanti ai structurilor organizatorice din cadrul Comunei VLADIMIRESCU.

Art. 2 Atributiile Comisiei: Sunt previzute in Anexa 2. - Obiectivele si atributiile
Comisiei

Art. 3 Organizarea sedintelor Comisiei:

(1) Au loc periodic, semestrial sau mai des, daca este cazul.

(2) Sedintele sunt conduse de presedintele Comisiei. in caz de indisponibilitate a presedintelui
Comisiei, acesta va fi suplinit de un alt membru, desemnat de cétre presedinte. In caz de
indisponibilitate a unui membru, acesta poate fi suplinit de o persoana desemnatd de catre
acesta, din cadrul Comisiei pe care o conduce sau din care face parte.

(3) In cadrul Comisiei pot functiona unul sau mai multe grupuri de lucru pentru activitati
specifice. Componenta grupurilor de lucru se stabileste prin nominalizarea persoanelor de
citre managerii membrii ai Comisiei; persoanele desemnate pot face parte din unul sau mai
multe grupuri de lucru.

(4) La solicitarea Comisiei, la sedintele sale sau in grupurile de lucru pe care aceasta le
constituie, pot participa si alti reprezentanti din compartimentele institutiei sau din unitdti
subordonate acesteia, a ciror contributie este necesard in vederea realizarii atributiilor
Comisiei si a celorlalte cerinfe.

(5) Solicitarile Comisiei, adresate conducétorilor si/sau subordonatilor acestora, in contextul
prevederilor de la alin. (4), reprezint3 sarcini de serviciu.

(6) in cadrul sedintelor Comisiei se primesc, se discutd, analizeazi si se aprobd documentele
sistemului de control managerial: program, obiective, actiuni, masuri pentru dezvoltarea
sistemului, proceduri documentate generale ale sistemului, etc.

(7) Solicitarea de aprobare a diferitelor documente din partea directiilor, serviciilor i
birourilor institutiei, sau a structurilor aflate in subordinea institutiei va figura pe ordinea de zi
a urmitoarei sedinte a Comisiei; solicitarea de aprobare va fi insofitd de documentele
respective in format electronic si va fi fnaintata cu cel putin 15 zile inainte de data organizérii
sedintei. Secretariatul Comisiei va pune la dispozitia membrilor Comisiei si/sau a grupului de



lucru toate documentele pentru a permite competenta analizare a acestora si emiterea unui
punct de vedere oficial in cadrul sedintei.
(8) Sedintele Comisiei se consemneaza in procese verbale de sedintd care se inregistreazé in
Registrul de procese verbale al Comisiei.

Art. 4 — Presedintele Comisiei are urmitoarele atributii:

(1)  Presedintele Comisiei, este numit ca Responsabil cu implementarea SCIM.

(2)  Presedintele Comisiei, stabileste prin decizie internd secretariatul comisiei. In cazul in
care se doreste, Conducitorul entitdtii publice, impreund cu Presedintele Comisiei, pot
nominaliza si numi prin decizie interna o altd persoana responsabild cu implementarea SCIM.
(3) asigura desfasurarea lucrarilor Comisiei si ale Secretariatului acesteia in bune conditii.

(4) monitorizeazd, coordoneazd si indrumd metodologic proiectarea, implementarea si
dezvoltarea sistemului de control managerial intern.

(5) aproba documentele Comisiei, informarile, evaludrile si raportérile intocmite de Structura.
(6) verifica procedurile generale ale sistemului de control managerial.

(7) aprobd, in limita competentelor desemnate, proceduri si alte documente relevante ale
sistemului de control managerial elaborate la nivelul directiilor si celorlalte compartimente ale
institutiei, sau a structurilor aflate in subordinea acesteia.

(8) aprobai si asigura transmiterea in termenele stabilite a informérilor/raportérilor intocmite in
cadrul Comisiei catre partile interesate.

-(9) urmareste respectarea termenelor decise de cétre Structurd si decide asupra masurilor ce se
impun pentru respectarea lor.

(8) propune subiecte pentru ordinea de zi a sedintelor, aproba ordinea de zi si conduce
discutiile in cadrul sedintelor.

(9) decide asupra participarii la sedintele Comisiei si a altor reprezentanti din
directiile/serviciile/compartimentele institutiei, a ciror participare este necesard pentru
clarificarea si solutionarea unor probleme specifice.

(10) decide asupra constituirii de subcomisii sau grupuri de lucru pentru desfasurarea de
activitéti cu caracter specific in cadrul Comisiei.

Pe linie de riscuri

(1) Asigurd desfisurarea lucrdrilor responsabililor de Riscuri (RR) si ale Secretariatului
tehnic al comisiei in bune conditii.

(2) Avizeazd Registrul de Riscuri, Tnainte ca acesta si fie prezentat Primarului pentru
aprobare.

(3) Aprobi documentele (RR), informdrile, evaludrile si raportérile intocmite de (RR).

(4) Urmareste respectarea termenelor decise de cétre RR si decide asupra masurilor ce se
impun pentru respectarea lor.

(5) Decide asupra participarii la sedintele (RR) si a altor reprezentanti din compartimentele
Aparatului de specialitate al Primarului UAT VLADIMIRESCU, a ciror participare este
necesara pentru clarificarea si solutionarea unor probleme specifice.

Art. 5 - Secretariatul Tehnic al Comisiei are urmétoarele atributii:

(1) organizeazd desfisurarea sedintelor Comisiei la solicitarea presedintelui acesteia,
intocmeste procesele verbale ale intdlnirilor, minute si alte documente specifice.

(2) intocmeste, centralizeazi si disemineazi documentele necesare bunei desfasurari a
activitatilor Comisiei.

(3) receptioneaza documente ce urmeaza a fi analizate si discutate in cadrul Comisiei/grupului
de lucru, le pune la dispozitia celor interesati in timp util.



(4) intocmeste rapoarte in baza dispozitiilor presedintelui Comisiei si le supune spre aprobare
Comisiet.

(5) serveste drept punct de contact in vederea bunei comunicari dintre directiile/
serviciile/compartimentele institutiei §i unitatilor subordonate acesteia, pe de o parte, si
Comisia de monitorizare, de cealalta parte.

(6) semnaleaza Comisiei situatiile de nerespectare a dispozitiilor acesteia.

Secretariatul Tehnic al comisiei pe linie de riscuri, are urmitoarele atributii:
(1) Intocmeste, centralizeazi si distribuie documentele necesare bunei desfasurari a sedintelor
(RR).
(2) Receptioneazi documente ce urmeaza a fi analizate si discutate in cadrul (RR), le pune la
dispozitia celor interesati in timp util.
(3) Elaboreazi Registrul riscurilor de la nivelul entitafii, prin centralizarea registrelor de
riscuri de la nivelul compartimentelor, si il actualizeazi anual.
(4) Elaboreazi, pe baza rapoartelor anuale privind desfisurarea procesului de gestionare a
riscurilor de la nivelul compartimentelor, o informare care se discutd si se analizeazd pentru a
fi transmis# spre aprobare Presedintelui Comisiei de Monitorizare SCIM.

Art. 6.
Cu privire la sistemele de control managerial, in exercitarea atributiilor ce le revin in

calitatea de conducitori de compartimente, managerii din institutie au, fara a se limita la
acestea, urmitoarele atributii:

(1) transpunerea in practica curenta a compartimentului a tuturor prevederilor Programului de
Implementare si Dezvoltare a SCIM.

(2) participa la sedintele Comisiei, a subcomisiilor sau grupurilor de lucru constituite in cadrul
acesteia, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite.

(3) nominalizeaza participantii la diferite subcomisii sau grupuri de lucru pentru activitati
specifice ale Comisiei.

(4) in caz de indisponibilitate, acesta desemneazé o altd persoana din cadrul Comisiei pe care
o conduce sau face parte pentru participarea la sedinte.

(5) asigurd aprobarea si transmiterea la termenele de timp stabilite a informérilor/ rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
managerial, in raport cu programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care il conduce.

Responsabilii de Riscuri la nivel de compartimente au urméitoarele atributii:

a) identificarea riscurilor in strinsid legiturd cu activitatile din cadrul obiectivelor
specifice a ciror realizare ar putea fi afectatd de materializarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor, prin masurarea probabilititii de aparitie si a impactului asupra
activititilor din cadrul obiectivelor in cazul in care acestea se materializeaza;

¢) ierarhizarea si prioritizarea riscurilor in functie de toleranta la risc, aprobatd de catre
conducerea entitatii;

d) stabilirea strategiei de gestionare a riscurilor prin identificarea celor mai adecvate
modalitati de tratare a riscurilor, astfel incat acestea sa se incadreze in limitele
tolerantei la risc aprobate de citre conducerea entitafii si sa asigure delegarea
responsabilititii de administrare a acestora catre cele mai potrivite niveluri
decizionale;

e) monitorizarea implementirii masurilor de control, precum si a eficacitatii acestora;

f) revizuirea si raportarea periodica a situaiei riscurilor.

g) asiguri actualizarea periodic a Registrului de Riscuri, o dati la 12 luni sau mai des,
dupa caz;



h) prezinti Presedintelui Comisiei de monitorizare, riscurile, in vederea aprobdrii,
informarea privind desfdsurarea procesului de gestionare a riscurilor, elaboratd de
secretariatul tehnic al SCIM, pe baza raportirilor anuale, de la nivelul
compartimentelor

Art. 7

(1) deciziile Comisiei se iau prin consensul membrilor prezenti.

(2) in situatia In care consensul nu poate fi obtinut, presedintele Comisiei poate propune
luarea deciziei prin votul a jumatate plus unu din totalul membrilor prezenti.

(3) in cazul in care se constata egalitate de voturi, votul presedintelui Comisiei este decisiv.
(4) punctele aflate pe ordinea de zi care nu sunt discutate in sedinta in care au fost propuse
pot, dupa caz si la dispozitia presedintelui Comisiei, si fie aménate pentru sedinta urmétoare.

Elaborat,
P , ° te Comisie SCIM,
Plaveti



ROMANIA
JUDETUL ARAD
COMUNA VLADIMIRESCU

Nr.
crt.

1.

98]

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

la Dispozitia nr.  217/10.07.2025

Aprobat
Primar
M gMih i

Anexa 5

RESPONSABILII DE RISCURI LA NIVEL DE COMPARTIMENTE

Nume si Prenume

Plaveti Ioan

Tanasi Ovidiu
Nicolae

Hor aDorel
Dehelean Cristina
Cornelia
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Ghidel Cristian
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Darna Maria Lidia
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Neagu Claudiu
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Compartiment
Viceprimar
Secretar General
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Relatii cu Publicul
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17.  Spanu Mihai IT si Salarizare Responsabil

18.  Vasii Eugen Protectia Mediului Responsabil
19.
20.
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